Дополнительное соглашение
к коллективному договору
     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ремонтненская гимназия №1 в лице директора Гончаровой Людмилы Дмитриевны, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ремонтненская гимназия №1, в дальнейшем «профсоюзный комитет» в лице председателя первичной профсоюзной организации Моргуновой Натальи Васильевны, с другой стороны, на основании протокола комиссии по ведению коллективных переговоров в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

 1. Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ремонтненская гимназия №1 изменение, изложив раздел VI. пункт 6.2 в Коллективном договоре в следующей редакции:
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4 и 19 числа месяца, аванс выплачивается в размере  не более 50% от заработной платы (без учета премиальных выплат).

2. Утвердить «Положение об оплате труда работников гимназии» (Приложение 1); «Положение о порядке установления и выплатах компенсационного характера» (Приложение 2) ; «Положение о моральном и материальном стимулировании работников гимназии» (Приложение 3); «Положение о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ» (Приложение 4), вступившие в силу с 01.01.2017 , и внести их в Коллективный договор в новом изложении на основании Постановления администрации Ремонтненского района №433 от 14.11.2016  «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  Ремонтненского района»

3. Включить в Коллективный договор «Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ремонтненская гимназия №1», вступивший в силу 22.09.2014  на основании приказа №145 об утверждении  «Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ремонтненская гимназия №1.(Приложение №5)

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.01.2017 года и является неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Ремонтненская гимназия №1 на 2016-2018 гг.
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